
 

 

Lehrer und Ausbildungsleiter für Fachinformatiker (m/w/d) 

Ab sofort in Vollzeit, in Berlin 

 

Engagierte Ausbildungsleitung für unsere Umschulung zum Fachinformatiker gesucht! Bringen Sie Ihr 

IT-Wissen in die Erwachsenenbildung ein und gestalten Sie die Umschulung zum Fachinformatiker 

aktiv mit. Unterstützen Sie unser Dozententeam mit Ihrer Expertise und bringen Sie 

Verantwortungsbewusstsein, Kreativität und moderne Lehrmethoden ein. Ein spannendes 

Arbeitsumfeld erwartet Sie als Teil unseres Teams für hochqualitativen IT-Unterricht! 

 

Ihre Aufgaben: 

• Um unsere Teilnehmenden erfolgreich auf die IHK-Prüfung vorzubereiten, gestalten Sie durch 

praxisnahe und lebendige Lehrmethoden einen handlungsorientierten Unterricht im Rahmen 

der Lernfeldkonzeption. Dies umfasst sowohl fachübergreifende als auch berufsprofilgebende 

Themen. 

• Mit Ihrer Erfahrung wirken Sie aktiv an der Weiterentwicklung unserer Bildungsangebote mit. 

• Als Ausbildungsleitung sind Sie verantwortlich für die fachliche Neu- und Weiterentwicklung 

der Produkte im Fachbereich der Fachinformatiker-Umschulungen. 

• In enger Zusammenarbeit mit der Teamleitung übernehmen Sie die fachliche und 

organisatorische Planung der Umschulungen. 

• Sie betreuen die Projekte unserer Umschüler/-innen, die Teil der IHK-Prüfung sind. 
 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium oder eine abgeschlossene Berufsausbildung 

im Bereich IT. 

• Die Fähigkeit und Erfahrung zur Strukturierung und methodisch-didaktischen Ausgestaltung 

des Unterrichts sind für Ihre Tätigkeit unerlässlich. 

• Idealerweise sind Sie als Ausbilder/-in bei der IHK gemeldet und bringen idealerweise 

Erfahrung in der Arbeit in Prüfungsausschüssen mit. 

• Ihre Erfahrungen im Umgang mit E-Learning-Systemen und die Bereitschaft, Lerninhalte 

systematisch aufzubereiten, sind von großem Vorteil. 

• Sie zeichnen sich durch ein ausgeprägtes Organisations- und Kommunikationsgeschick aus. 
 

Wir bieten:  

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem hohen Maß an Gestaltungsspielraum und einem 

eigenen Verantwortungsbereich. 

• Die Möglichkeit zur Zusammenarbeit mit einem Team erfahrener Ausbilder/-innen und Dozent/-

innen, die Sie während der Einarbeitung unterstützen. 

• Flexibilität durch die Option des mobilen Arbeitens und die Möglichkeit, Ihre Arbeitszeit 

flexibel zu gestalten. 

• Individuelle Förderung durch Weiterbildungsmöglichkeiten und Schulungen. 

• Ein BVG-Firmenticket. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: bewerbung@comhard.de 

Bitte geben Sie ihre Gehaltsvorstellung an.  
 

Mehr über uns unter: www.comhard.de  

 

mailto:bewerbung@comhard.de
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Comhard Gesellschaft für Bildung und Personalentwicklung mbH 

Möllendorffstraße 52, 10367 Berlin 


