Empfehlung:

So bereiten Sie lhren Antrag
auf einen Bildungsgutschein
erfolgreich vor

Berlin, August 2026
Wichtiger Hinweis

Ein Bildungsgutschein ist bei den meisten
Qualifizierungen eine individuelle
Foérderentscheidung. Ein allgemeiner Rechtsanspruch
besteht nicht. Die besten Erfolgsaussichten bestehen,
wenn Interessierte nicht nur einen Kurswunsch
prasentieren, sondern eine vollstandige und
belegbare Eingliederungsstrategie:

konkrete Qualifikationslicke

+ nachgewiesener Arbeitsmarktbedarf
+ passende zugelassene MaBnahme
+ persoénliche Eignung

= (berzeugende Férderbegrindung

1. Wichtig vorab: AZAV-Zulassung und
Bildungsgutschein sind nicht dasselbe

Die AZAV-Zulassung bedeutet, dass ein
Bildungstréiger und eine konkrete Weiterbildungs-
maBnahme grundsatzlich fir eine Férderung
zugelassen sind. Sie fihrt jedoch nicht automatisch
dazu, dass eine bestimmte Person einen
Bildungsgutschein erhalt.

FUr die Foérderung missen deshalb drei Ebenen
zusammenpassen:

1. Der Bildungstrager ist zugelassen.
2. Die konkrete MaBBnahme ist zugelassen.

3. Die Weiterbildung ist im individuellen Fall
arbeitsmarktlich notwendig und geeignet.

Die Entscheidung Uber den Bildungsgutschein trifft
die zustandige Vermittlungsfachkraft
beziehungsweise die Agentur fir Arbeit. Ein Angebot
des Bildungstragers ist dabei eine wichtige
Grundlage, aber noch keine Férderzusage.

2. Das entscheidende Argument: Die Weiterbildung
muss die Beschdaftigungschancen verbessern

Im Gesprdach sollte nicht der persénliche
Wunsch nach Weiterbildung im Mittelpunkt
stehen, sondern die Frage:

Warum ist gerade diese Qualifikation
erforderlich, damit ich méglichst
schnell und dauerhaft eine passende
Beschaftigung aufnehmen kann?

Eine Férderung kommt insbesondere infrage, wenn
die Weiterbildung notwendig ist, um

e bestehende Arbeitslosigkeit zu beenden,
e drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden,

o fehlende oder veraltete berufliche
Kenntnisse auszugleichen,

e die individuelle Beschaftigungsfahigkeit
deutlich zu verbessern oder

e einen fehlenden beziehungsweise nicht
mehr verwertbaren Berufsabschluss
nachzuholen.

Die Weiterbildung muss zu den Anforderungen und
zur Entwicklung des Arbeitsmarktes passen.
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Weiterbildungen
durch die
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werden?

3. Vor dem Termin eine schlissige Argumentation
vorbereiten

Der Interessent sollte seine Ausgangslage in drei
Schritten darstellen kénnen:



Ausgangssituation
Kurz und sachlich erklaren:

e Welche Ausbildung und Berufserfahrung sind
vorhanden?

e Welche Kenntnisse fehlen fir die
angestrebten Stellen?

e  Warum reichen die bisherigen
Qualifikationen nicht aus?

e Seit wann besteht Arbeitslosigkeit oder
warum droht Arbeitslosigkeit?

e Welche Bewerbungen waren erfolglos?

Welche Rickmeldungen von Arbeitgebern
gab es?

Beispiel:

) Ich verfige dber Berufserfahrung

) () im Bereich ..., mir fehlen jedoch

: * dlie heute regelmdBig geforderten
Kenntnisse in .... Bei meiner
Stellensuche habe ich festgestellt, dass
diese Qualifikation bei einem groBen
Teil der passenden Stellen
vorausgesetzt wird.

Ziel

Das berufliche Ziel sollte konkret sein. Aussagen wie
lch moéchte mich weiterentwickeln” oder ,,Das
Thema interessiert mich” sind zu allgemein.

Besser:
) Nach der Weiterbildung méchte ich
5': () als... arbeiten. Die MaBnahme
[

= vermittelt genau die Kenntnisse und
Nachweise, die in diesen
Stellenangeboten verlangt werden.

Nutzen der MaBBnahme

Der Interessent sollte erklaren, warum genau diese
Weiterbildung die vorhandene Qualifikationslicke
schlieft:

e Welche konkreten Inhalte werden vermittelt?

e Welche Zertifikate oder Abschlisse werden
erworben?

o Fur welche Tatigkeiten qualifiziert die
MaBnahme?

e Wie verbessern sich dadurch die
realistischen Einstellungschancen?

e  Weshalb ist eine kirzere oder ginstigere
Alternative nicht ausreichend?
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Eine
Uberzeugende
Begrindung ist
konkret,
realistisch und
gut belegt.

4. Arbeitsmarktbedarf belegen

Besonders Uberzeugend sind konkrete Nachweise
aus der Stellensuche. Empfehlenswert ist eine
Bewerbungs- beziehungsweise Arbeitsmarktmappe
mit etwa fOnf bis zehn aktuellen Stellenanzeigen.

In den Anzeigen sollten die
Anforderungen markiert werden,
die durch die Weiterbildung erfullt
werden, zum Beispiel:

e bestimmte Softwarekenntnisse,

e Fachzertifikate,

e kaufmannische oder technische
Zusatzkenntnisse,

e Sprachkenntnisse,

e gesetzlich oder brancheniblich
geforderte Nachweise,

e Kenntnisse in Digitalisierung,
Projektmanagement oder
neuen Technologien.

Zusatzlich hilfreich sind:

e dokumentierte erfolglose Bewerbungen,

e Absagen mit Hinweisen auf fehlende
Qualifikationen,

e RUckmeldungen von
Personalverantwortlichen,

e Hinweise auf Fachkraftebedarf,



e konkrete Kontakte zu potenziellen
Arbeitgebern,

e eine unverbindliche Einstellungsabsicht nach
erfolgreichem Abschluss.

Eine Einstellungszusage ist normalerweise nicht
zwingend erforderlich. Sie kann die Argumentation
aber erheblich starken.

5. Das Angebot des Bildungstragers vollsténdig
priufen

Das Angebot sollte moéglichst folgende Angaben
enthalten:

e genaue Bezeichnung der Weiterbildung,
e Bildungsziel,

e Beginnund Ende,

e Unterrichtszeiten,

e Vollzeit-, Teilzeit- oder Onlineformat,

e Unterrichtsinhalte,

e Praktikumsanteile,

e erreichbarer Abschluss oder Zertifikat,

e Lehrgangskosten,

e Prufungs- und Lernmittelkosten,

e AZAV-Zulassung des Tragers,

e AZAV-Zulassung der konkreten Mafinahme,
¢  MaBnahmennummer, soweit vorhanden,

e  Glltigkeitszeitraum der
MafBnahmezulassung,

¢ Kontaktdaten des Bildungstrégers.

Besonders wichtig: Nicht nur der Bildungstréger,
sondern auch der konkrete Kurs muss fir die
Foérderung zugelassen sein. Die Zulassung eines
Tragers allein genigt nicht.

Der Interessent sollte sich auBerdem
vergewissern, dass der geplante
Kursbeginn innerhalb des
Zulassungszeitraums liegt.

6. Personliche Eignung und erfolgreiche Teilnahme
darstellen

Die Vermittlungsfachkraft prift nicht nur den
Arbeitsmarktbedarf, sondern auch, ob die Person
voraussichtlich erfolgreich teilnehmen kann.

Daher sollte sie folgende Punkte Uberzeugend
erlautern:

¢ fachliche Grundkenntnisse,

e Sprachkenntnisse,

e Lernfahigkeit und Motivation,
e zeitliche Verfugbarkeit,

e zuverlassige Kinderbetreuung,

e gesicherte Anfahrt beziehungsweise
technische Ausstattung,

¢ gesundheitliche Eignung,

e Bereitschaft zur regelméBigen Teilnahme,

e realistische berufliche Perspektive nach
Abschluss.

Bei einer Onlineweiterbildung sollte geklart sein, ob
ein geeigneter Computer, eine stabile
Internetverbindung und ein ruhiger Arbeitsplatz
vorhanden sind.

Bestehen moégliche Hindernisse, sollten diese nicht
verschwiegen, sondern mit einer konkreten Lésung
angesprochen werden.
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vbernimmt
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wirklich?

7. Kosten und organisatorische Fragen vorbereiten

Neben den Lehrgangskosten kénnen je nach
Einzelfall weitere Kosten Gbernommen werden,
beispielsweise:

e erforderliche Lernmittel,
e Prufungsgebuhren,

e Fahrkosten,

e Kinderbetreuungskosten,

e notwendige auswartige Unterbringung und
Verpflegung.

Welche Kosten tatséchlich Ubernommen werden,
muss im Beratungsgesprdach geklart werden.



Der Interessent sollte deshalb vor dem Termin Ein moglicher Gesprdachseinstieg lautet:
wissen:

e  Wie weit ist der Schulungsort entfernt? Ich habe meine bisherigen
o Welche Fahrtkosten entstehen? Bewerbungen und dlie Anforderungen -
aktueller Stellen ausgewertet. Dabei
zeigt sich, dass mir insbesondere dje
Qualifikation ... fehlt. Die vorliegende
Weiterbildung schlieBt genau diese

Ldcke. Ich méchte Ihnen anhand

einiger Stellenangebote zeigen,

e Ist eine Kinderbetreuung notwendig?
e Sind Prifungsgebihren im Angebot
enthalten?

¢ Muss besondere Hard- oder Software
angeschafft werden?

e  Gibt es Pradsenztermine bei einem ansonsten weshalb sie meine Chancen auf eine
digitalen Kurs? nachhaltige Beschdftigung deutlich
verbessert.

Diese Kosten sollten ausdricklich
angesprochen werden. Man sollte
nicht davon ausgehen, dass sémtliche
Nebenkosten automatisch mitbewilligt
werden.

Danach sollte die Argumentation in dieser
Reihenfolge erfolgen:

Berufliches Ziel nennen.
Bisherige Qualifikation darstellen.
Konkrete Qualifikationslucke erklaren.

Nemad Arbeitsmarktbedarf anhand von
omnarc Stellenanzeigen belegen.
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= Ie. Uberzeuge 6. Personliche Eignung und Teilnahmefdahigkeit
ich im Gesprach darstellen.

beim 7. Nach dem weiteren Entscheidungsweg

fragen.

Kostentrager?

Wichtig ist, nicht nur Uber den Kurs zu
sprechen. Die eigentliche Frage
lautet nicht, ob der Kurs interessant
oder hochwertig ist, sondern ob er
die berufliche Eingliederung der
konkreten Person verbessert.

9. Auf typische Rickfragen vorbereitet sein
,Warum kénnen Sie nicht sofort vermittelt werden?”

Eine gute Antwort nennt konkrete fachliche
Hindernisse:

Ich bewerbe mich bereits auf
passende Stellen. In den meisten
Ausschreibungen werden jedoch
Kenntnisse in ... verlangt, die mir
noch fehlen. Ohne diese Qualifikation
ist mein Bewerberprofil nur
eingeschrdnkt konkurrenzféhig.

8. So sollte das Gesprach gefihrt werden

Das Gesprach sollte freundlich, sachlich und
I6sungsorientiert gefUhrt werden. Die
Vermittlungsfachkraft sollte erkennen, dass sich der
Interessent intensiv mit seinem beruflichen Weg
beschaftigt hat.




,Warum gerade diese Weiterbildung?”

(omhard
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,Gibt es eine kirzere oder ginstigere Alternative?”

Der Interessent sollte alternative
Angebote geprift haben und erklaren
kénnen, warum diese nicht gleich
geeignet sind. Eine bloBe Praferenz fur
einen bestimmten Bildungstrager reicht
nicht aus.

+Warum mochten Sie den Beruf wechseln?”

Der Wechsel sollte arbeitsmarktlich und biografisch
nachvollziehbar sein:

(‘;j} In meinem bisherigen Tétigkeitsbereich 10. Was im Gesprach eher schadlich ist

() () bestehen nur eingeschrdnkte . .

£ €S Bescha e e, i Vermieden werden sollten Argumente wie:
{3/5/79”96"7 Erfahrungen in -"--'5”70f e ,Der Bildungstréger hat gesagt, dass Sie
Jjedoch gut auf das neuve Tdtigkeitsfeld das bezahlen missen.”

Ubertragbar. Durch die Weiterbildung

. ] . Der Kurs ist kostenlos, wenn ich einen
erwerbe ich die noch fehlenden ° !

Bildungsgutschein bekomme.”

Fachkenntnisse. e ,lch moéchte vorerst nicht arbeiten und lieber
eine Weiterbildung machen.”
.Kénnen Sie die Weiterbildung erfolgreich e ,Das Thema interessiert mich einfach.”
abschlieBen?” ¢ ,Andere haben den Gutschein ebenfalls
bekommen.”
Der Kostentraiger méchte im Gesprdéch klaren, ob Sie « ,Der Kurs beginnt bald, deshalb brauche ich
mit einer Weiterbildung deutlich bessere Chancen sofort eine Zusage.”

auf dem von lhnen angestrebten Arbeitsmarkt
haben. Die Vermittlungsfachkraft Gberprift, ob
dieses Ziel mit der von |hnen favorisierten

e ,Der Bildungstréger hat mir garantiert, dass
die Foérderung klappt.”

MaBnahme zu erreichen ist. lhre Argumente missen Auch Druck, Drohungen oder der Eindruck, der
diese Fragen beantworten. Bildungstrager habe die Entscheidung bereits
vorweggenommen, wirken meist kontraproduktiv.
(:)’D Ich habe die Zugangs-
& & voraussetzungen geprifi, mich Der Interessent sollte offen fur
ausfihrlich beraten lassen und Ruckfragen und gegebenenfalls auch
verfuge vber dje erforderlichen fur vergleichbare Alternativen sein.
Grundkenntnisse. Die zeitliche Gleichzeitig darf er begrindet
Organisation und gegebenenfalls erklaren, weshalb die ausgewdhlte
dlie Kinderbetrevung sind gekidrt. MaBnahme besonders gut zu seinem
beruflichen Ziel passt.




11. Keine verbindliche Teilnahme vor der
Foérderentscheidung beginnen

Die Beratung und Férderentscheidung missen

grundsatzlich vor Beginn der Weiterbildung erfolgen.

Der Interessent sollte daher

e den Kurs nicht eigenmdchtig beginnen,

¢ keine nicht kindbare Zahlungsverpflichtung
eingehen,

e keinen privaten Finanzierungsvertrag
abschlieflen und

e nicht davon ausgehen, dass Kosten
nachtréglich tbernommen werden.

13. Wenn noch keine Zustimmung erteilt wird

Eine zurickhaltende oder zundchst ablehnende
Reaktion sollte nicht persénlich genommen werden.
Empfehlenswert sind konkrete Nachfragen:

Eine Reservierung sollte nur dann
vorgenommen werden, wenn sie
unverbindlich und kostenfrei ist.
Vertragsbedingungen des
Bildungstréigers missen sorgfdltig
gelesen werden.

Welche Voraussetzung sehen Sie
derzeit noch nicht als erfillt an?

Welche Nachweise bendtigen Sie,
damit die Notwendligkeit der
Weiterbildung geprift werden kann?

Gibt es aus lhrer Sicht ein anderes
Bildungsziel oder eine andere
MaBnahme, die besser zu meinem
Integrationsziel passt?

Welche konkreten Vermittlungs-
moglichkeiten bestehen ohne
die Weiterbildung?

12. Den Bildungsgutschein nach Erhalt genau
kontrollieren

Ein Bildungsgutschein ist Ublicherweise

o zeitlich befristet,

e auf ein bestimmtes Bildungsziel beschrankt
und

e gegebenenfalls regional begrenzt.

Das ausgewdhlte Angebot muss genau zu diesen
Angaben passen.

Zu priufen sind insbesondere:

e Bildungsziel,

e Giltigkeitsdauer,

e spdatester MaBnahmebeginn,

e zulassige Dauer,

e regionaler Geltungsbereich,

e Vollzeit- oder Teilzeitvorgabe,

e (bernommene Kosten,

e eventuell enthaltene Nebenbestimmungen.

Der Gutschein sollte anschlieBend
rechtzeitig beim Bildungstréger
eingereicht werden. Der Trager prift,
ob die MaBnahme mit den Vorgaben
des Gutscheins Ubereinstimmt.

Nach dem Gesprdch sollte der Interessent
fehlende Unterlagen gezielt nachreichen. Sinnvoll
ist eine kurze schriftliche Zusammenfassung der
Argumentation mit Stellenanzeigen und
MaBnahmeangebot.

(omhard
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Checkliste fur den Termin

Mitgebracht beziehungsweise vorbereitet werden
sollten:

v" aktueller Lebenslauf,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse,
vollstandiges Mafinahmeangebot

mit Informationen zu Kursbeginn, Dauer und
Kosten,

MaBBhahmennummer bzw. AZAV-Zulassung,
funf bis zehn relevante Stellenanzeigen,
Ubersicht bisheriger Bewerbungen,
vorhandene Absagen oder
Arbeitgeberrickmeldungen,

kurze schriftliche Begrindung des
Weiterbildungsbedarfs,

v" Angaben zu Fahrt-, Betreuungs- oder
Unterbringungskosten,

v nachvollziehbares berufliches Ziel,

v' gegebenenfalls Nachweise Uber Kontakte
zu Arbeitgebern.

AN N NN ANERNERN
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Muster fUr eine kurze persénliche Begrindung

Mein berufliches Ziel ist eine Téitigkeit als
... . Aufgrund meiner bisherigen
Ausbildung und Berufserfahrung bringe ich
bereits Kenntnisse in ... mit. Bei der
Auswertung aktueller Stellenangebote und
meiner bisherigen Bewerbungen hat sich
Jjedoch gezeigt, dass mir insbesondere ...
fehlt.

Die beantragte Weiterbildung vermittelt
genau diese Kenntnisse und schlieBt mit ...
ab. Die Qualifikationen werden in den
beigefigten Stellenangeboten regelmdBig
verlangt. Dadurch verbessern sich meine
Chancen, zeitnah und dauverhaft eine
sozialversicherungspflichtige
Beschdiftigung aufzunehmen.

Der Bildungstrdger und dlie konkrete
MaBnahme sind fir die Férderung
zugelassen. Die Zugangsvoraussetzungen
habe ich geprift. Meine Teilnahme ist
zeitlich und organisatorisch sichergestellt.
Ich bitte daher um Prifung, ob die
Weiterbildung im Rahmen eines
Bildungsgutscheins geférdert werden kann.

Comhard
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Perspektive planen,
klar argumentiert,
erfolgreich
weiterbilden!
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