20.12.2017

e 12 o 'IFA
WIELEEEGAR O
BILDUNG - PERSONALENTWICKLUNG

Moan Lernt wie 25!

Kurzbericht zum
ESF-geforderten Kurs:

Biroassistent/-in
in Teilzeit
24.04.17 - 20.12.17

Am 24.04.17 starteten wir unseren ESF-Kurs
mit neun motivierten Teilnehmern. FUnf
weitere Interessenten nutzten die Chance
eines Nacheinstieges und komplettierten
die Gruppe der angehenden
BUroassistenten.

Aufgrund der intensiven Betreuung durch
unsere sozialpddagogischen Fachkrafte
und Jobcoaches konnten selbst die
unterschiedlichsten Charaktere
zusammengefihrt werden. Die positive
Atmosphdare in der Gruppe spiegelte sich in
einer produktiven, konfliktfreien und
zielflhrenden Zusammenarbeit wider.

Bei der Suche nach einem Praktikumsplatz
wurden die Kursteilnehmer durch

Integrationscoaches, Fachtrainer, der
Abteilung , Arbeitsvermittlung”,
Kursbetreuer und sozialp&ddagogischen
Fachkrafte unterstitzt.

Trotz intensiver Bemihungen, gelang es
nicht allen Bewerbern, einen externen
Praktikumsplatz zu finden. Diese Teilnehmer
konnten ihr Praktikum dann in der Sandbox
Berlin GmbH - unserer unternehmens-
eigenen Ubungsfirma - absolvieren. Unter
realistischen Rahmenbedingungen konnten
sie ihr theoretisches Wissen in die Praxis
umsetzen und erweitern.

Sie lernten, sich im Buroalltag zu behaupten
und hatten zusatzlich die Gelegenheit, sich
weiter fir ein externes Praktikum und den
anschlieenden Einstieg in den ersten
Arbeitsmarkt zu bewerben.

Im ,,Feedback” zum MaBnahmeende
haben unsere Teilnehmer besonders positiv
eingeschatzt, dass sie sowohl fur die
fachlichen Bereiche, als auch fur die
sozialen Belange stets einen
Ansprechpartner hatten und diese Art der
Wertschatzung seitens des Comhard-
Personals als sehr zielfGhrend empfanden.

AuBerdem gaben sie an, dass sie sich
durch die gewonnenen fachlichen und
sozialen Kompetenzen sehr gut auf den
Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt vorbereitet

fohlen.

Dies spiegelte sich auch in der
Kompetenzfortschrittsmessung wider. Hier
zeigte sich bei allen Absolventen ein
deutlicher Zuwachs in den gemessenen
fachlichen und sozialen Kompetenzen.

Leider gab es auch in diesem Kurs einige
Teilnehmer, die die MaBnahme vorzeitig
beendeten. Hierfir gab es aber positive
Grinde: ein Abbruch wegen Arbeit und ein
Abbruch wegen einer weiterfGhrenden
beruflichen QualifizierungsmaBnahme.

Am 20.12.17 endete unser ESF-
geforderter Kurs ,,Biroassistent/-in in
Teilzeit” planmdflig - mit der positiven
Rickmeldung von zwei weiteren
Absolventen, die direkt im Anschluss an
die MaBBnahme ihren Arbeitsvertrag
unterschreiben konnten.
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