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Einzelcoaching fur Menschen ohne
Abschluss

Nachster Termin

individuelle Coachingzeiten

Dauer

bis zu 12 Wochen

Abschlisse/Zertifikate

* Teilnahmebescheinigung der
Comhard GmbH

Fordermoglichkeiten

" AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

= Sje haben keinen Berufsabschluss? Berufsforderungsdienst der
= Qder fehlt Ihnen auch ein Schulabschluss? Bundeswehr
= Sie mochten trotzdem erfolgreich arbeiten, oder einen Abschluss nachholen?

Berufsgenossenschaften
Nutzen Sie unser individuelles Einzelcoaching, um Entscheidungen fiir Ihr weiteres
berufliches Leben zu treffen und passende Arbeit oder Qualifizierung zu finden! Wir
unterstitzen Sie auf Ihrem Weg.

Rententrager

Selbstzahler

MaRnahmenummer

Standortanalyse Heranfhrung Stellenakquise = 962/54/25
und Entwicklung an Arbeitsmarkt Problemlagen und

beruflicher und Uberwinden Bewerbungs-
Perspektiven Weiterbildung strategie

Kursinhalte

Standortanalyse und Entwicklung beruflicher Perspektiven

* Analyse der aktuellen beruflichen und persénlichen Situation

* Analyse personlicher Werte, Uberzeugungen, innerer Antriebe und beruflicher
Ziele

= Ermittlung von Kernkompetenzen, Starken und Talenten

* Ressourcenanalyse

= Definition neuer beruflicher Visionen und Ziele

" Abgleich der individuellen Kompetenzen mit den Anforderungen des
Arbeitsmarktes

® Erarbeitung einer individuellen Berufswegestrategie

® Untersuchung des offenen und verdeckten Arbeitsmarktes

= |dentifizierung relevanter Branchen und Zielgruppen
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* Aufbau & Aktivierung von Netzwerken Man Lernt nie £45.
= Entwicklung von Alternativplanen
= Bewertung von Chancen und Risiken

Heranfihrung an Arbeitsmarkt und Weiterbildung

= Uberblick tiber den aktuellen Arbeitsmarkt und relevante Branchen

= |dentifikation von Trends und Anforderungen in spezifischen Berufsfeldern

= Exploration des verdeckten Stellenmarktes und Nutzung alternativer
Zugangswege

* Analyse von Weiterbildungsbedarfen basierend auf dem individuellen
Kompetenzprofil

= Vorstellung von Férdermdglichkeiten fir berufliche Weiterbildung

= Auswahl geeigneter Qualifizierungsangebote und Anbieter

Problemlagen tGberwinden

* Definition von ,Problemlagen” und deren Auswirkungen auf berufliche und
persdnliche Ziele

= |dentifikation von typischen inneren und auf3eren Hindernissen

* Analyse der individuellen Ausgangssituation

* Analyse von Ursachen und Wirkung

* Identifikation persénlicher Starken und Ressourcen

* Entwicklung von Lésungsansatzen

" Priorisierung von MaRnahmen

* Entwicklung eines konkreten Umsetzungsplans

® Transfer in den Alltag

Stellenakquise und Bewerbungsstrategie
* Selbstanalyse und Zieldefinition

* Kurz- und langfristige berufliche Ziele
= Erkennen von beruflichen Starken, Potenzialen und Entwicklungsfeldern
= Berufliche Prioritaten

= Zielgerichtete Jobrecherche

* Online-Jobbdrsen
* Unternehmenswebsites
" Spezialisierte Plattformen
* Verborgene Jobangebote entdecken

* Networking
= Direkte Kontaktaufnahme mit Unternehmen
* Branchenspezifische Recherche

lhre Vorteile

* Uberwinden Sie mit uns die Hiirden am Arbeitsmarkt.

* Finden Sie geeignete berufliche Méglichkeiten.

= Unser Coaching hilft, personliche Starken und Interessen zu erkennen und
passende Berufsfelder zu identifizieren.
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= Gemeinsam werden realistische Ziele erarbeitet, die auch ohne formale
Abschliisse erreichbar sind.

* Das Coaching zeigt alternative Wege auf, z. B. durch Anlerntatigkeiten oder
betriebliche Qualifizierungen.

* Es hilft, notwendige Zertifikate oder Nachweise zu erwerben, die die Chancen auf
eine Beschaftigung verbessern.

* Unser Coach gibt individuelle Unterstiitzung und Ermutigung, um Selbstvertrauen
in die eigenen Fahigkeiten aufzubauen.

Zielgruppen

Arbeitssuchende ohne Schul- oder Berufsabschluss, die sich neu orientieren wollen
oder Hilfe bei der Jobsuche bendétigen.

Zugangsvoraussetzung

= Deutschkenntnisse (mindestens B1)

AbschlUsse/Zertifikate

* Teilnahmebescheinigung der Comhard GmbH

MalRnahmeziel

* Wir unterstiitzen Sie bei der Neuorientierung am Arbeitsmarkt, entwickeln mit
Ihnen eine neue berufliche Perspektive und helfen Ihnen bei lhrer erfolgreichen
Jobsuche oder der Suche nach geeigneter Qualifizierung.

Ich berate Sie gern!
Comhard GmbH
Méollendorffstr. 52 | 10367 Berlin

kerstin.dietze@comhard.de
030 55096-265
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