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Einzelcoaching zur beruflichen Orientierung
und Berufsfindung

Nachster Termin

individuelle Coachingzeiten

Dauer

bis zu 16 Wochen

Abschlisse/Zertifikate

* Teilnahmebescheinigung der
Comhard GmbH

Fordermoglichkeiten

" AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

* Sie benétigen Unterstiitzung bei der Entscheidung fiir eine neue berufliche Berufsforderungsdienst der
Richtung? Bundeswehr

Dann nutzen Sie unser individuelles Coaching und ein Betriebspraktikum, um Berufsgenossenschaften
herauszufinden, welche beruflichen Ziele Sie erreichen wollen! Wir helfen Ihnen
durch den Dschungel der Méglichkeiten, entwickeln eine neue berufliche
Perspektive, testen im Praktikum lhre Eignung und lhr Interesse und helfen dann im

Bewerbungsprozess.

Rententrager

Selbstzahler

MaRnahmenummer

" 962/54/25

Standortanalyse Heranfihrung -
und Entwicklung an Arbeitsmarkt Betriebliche

beruflicher und Arbeitserprobung
Perspektiven Weiterbildung

Kursinhalte

Standortanalyse und Entwicklung beruflicher Perspektiven

= Analyse der aktuellen beruflichen und persénlichen Situation

= Analyse personlicher Werte, Uberzeugungen, innerer Antriebe und beruflicher
Ziele

= Ermittlung von Kernkompetenzen, Starken und Talenten

* Ressourcenanalyse

* Definition neuer beruflicher Visionen und Ziele

" Abgleich der individuellen Kompetenzen mit den Anforderungen des
Arbeitsmarktes

® Erarbeitung einer individuellen Berufswegestrategie

* Untersuchung des offenen und verdeckten Arbeitsmarktes



https://www.comhard.de
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= |dentifizierung relevanter Branchen und Zielgruppen P Man Lernt nie A
= Aufbau & Aktivierung von Netzwerken
* Entwicklung von Alternativplanen

* Bewertung von Chancen und Risiken

Heranfihrung an Arbeitsmarkt und Weiterbildung

= Uberblick tiber den aktuellen Arbeitsmarkt und relevante Branchen

= |dentifikation von Trends und Anforderungen in spezifischen Berufsfeldern

" Exploration des verdeckten Stellenmarktes und Nutzung alternativer
Zugangswege

* Analyse von Weiterbildungsbedarfen basierend auf dem individuellen
Kompetenzprofil

* Vorstellung von Férdermdglichkeiten fir berufliche Weiterbildung

= Auswahl geeigneter Qualifizierungsangebote und Anbieter

Betriebliche Arbeitserprobung (4-6 Wochen) inkl.
Vermittlung und Betreuung

* Einfihrung in Ziele und Erwartungen der betrieblichen Arbeitserprobung

* Analyse individueller Starken, Schwachen und Interessen

= Orientierung und Auswahl geeigneter Betriebe

* Vermittlung grundlegender Kompetenzen (Punktlichkeit, Team-fahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit)

* Erstellung oder Optimierung von Bewerbungsunterlagen

= Begleitung und Beratung

= Klarung organisatorischer und rechtlicher Rahmenbedingungen

* Reflexion und Dokumentation

= Strategien zur Bewaltigung von Herausforderungen im Betrieb

= Vorbereitung auf Feedbackgespréche im Unternehmen

* RegelméaRige Abstimmung zwischen Teilnehmenden, Unternehmen und Coach

" Unterstutzung bei der Kommunikation und Konfliktldsung

® Entwicklung von Anschlussstrategien

Erstellen marktgerechter Bewerbungsunterlagen inkl.
digitaler Bewerbung

= Erstellung moderner Bewerbungsunterlagen: Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse

= Uberarbeitung bestehender Unterlagen nach aktuellen Standards

= Optimierung digitaler Formate

= Einsatz moderner Kommunikationsmittel im Bewerbungsprozess

* Verstandnis algorithmengesteuerter Auswahlverfahren

* Konvertieren und Verwalten von Bewerbungsunterlagen

lhre Vorteile

® Unser Coach hilft, personliche Starken zu analysieren und passende Berufswege
zu identifizieren.

* Coaching unterstiitzt bei der Entscheidung, welche Weiterbildungen oder
Qualifikationen notwendig sind.
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* Im Betriebspraktikum kénnen Sie Ihre Entscheidung fir ein Berufsfeld starken T Man Lernt rie a4
und absichern.
= Mit Gberzeugenden Bewerbungsunterlagen schaffen Sie den néachsten Schritt mit

fachkundiger Unterstiitzung an lhrer Seite.

Zielgruppen

Arbeitssuchende, die einen neuen Berufsweg suchen und Entscheidungshilfen
bendtigen.

Zugangsvoraussetzung

® Deutschkenntnisse (mindestens B1)

Abschlisse/Zertifikate

* Teilnahmebescheinigung der Comhard GmbH

MaRnahmeziel

= Wir unterstiitzen Sie bei der Neuorientierung am Arbeitsmarkt, entwickeln mit
Ihnen eine neue berufliche Perspektive und helfen Ihnen bei der
Entscheidungsfindung.

Ich berate Sie gern!
Comhard GmbH
Mollendorffstr. 52 | 10367 Berlin

kerstin.dietze@comhard.de
030 55096-265
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