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Einzelcoaching fir Quereinsteigende

Nachster Termin

individuelle Coachingzeiten

Dauer

bis zu 12 Wochen

Abschlisse/Zertifikate

* Teilnahmebescheinigung der
Comhard GmbH

Fordermoglichkeiten

" AVGS (Aktivierungs- und

Sie mdchten oder miissen sich beruflich verandern? Sie wissen, was Sie nicht Vermittlungsgutschein)

mehr kénnen oder wollen? Sie wissen aber nicht, wohin lhre berufliche Reise geht?

Berufsforderungsdienst der

Nutzen Sie unser Einzelcoaching, um lhre Talente, Neigungen und Kompetenzen Bundeswehr

zu analysieren und daraus mit fachkundiger Hilfe neue berufliche Perspektiven zu
entwickeln! Erkunden Sie den Arbeitsmarkt und stellen sich mit unserer Hilfe fur
neue berufliche Herausforderungen auf!

Berufsgenossenschaften

Rententrager

Selbstzahler

MaRnahmenummer

Standortanalyse Stellenakquise

und Entwicklung und
beruflicher Bewerbungs- = 062/54/25
Perspektiven strategie

Wabe Kompetenzanalyse inkl. geva-Test

Heranfohrung
an Arbeitsmarkt

und
Weiterbildung

Kursinhalte

Kompetenzanalyse inkl. geva-Test

* Erhebung der berufsrelevanten Kompetenzen

® Soziale, methodische und persoénliche Merkmale

= Berufliche Motivation und Interessen

= Kognitive Leistungsfahigkeit

* Abgleich von Selbst- und Fremdbild

* |dentifikation personlicher Starken und Schwéchen
" Forderung von Feedbackkompetenzen
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Analyse sozialer und kommunikativer Fahigkeiten Man Lern

Standortanalyse und Entwicklung beruflicher Perspektiven

® Analyse der aktuellen beruflichen und personlichen Situation

= Analyse personlicher Werte, Uberzeugungen, innerer Antriebe und beruflicher
Ziele

* Ermittlung von Kernkompetenzen, Starken und Talenten

* Ressourcenanalyse

* Definition neuer beruflicher Visionen und Ziele

= Abgleich der individuellen Kompetenzen mit den Anforderungen des
Arbeitsmarktes

® Erarbeitung einer individuellen Berufswegestrategie

* Untersuchung des offenen und verdeckten Arbeitsmarktes

= |dentifizierung relevanter Branchen und Zielgruppen

* Aufbau & Aktivierung von Netzwerken

* Entwicklung von Alternativpléanen

= Bewertung von Chancen und Risiken

Stellenakquise und Bewerbungsstrategie
* Selbstanalyse und Zieldefinition

* Kurz- und langfristige berufliche Ziele
= Erkennen von beruflichen Starken, Potenzialen und Entwicklungsfeldern
= Berufliche Prioritaten

= Zielgerichtete Jobrecherche

* Online-Jobbdrsen
* Unternehmenswebsites
= Spezialisierte Plattformen
* Verborgene Jobangebote entdecken

* Networking
= Direkte Kontaktaufnahme mit Unternehmen
® Branchenspezifische Recherche

Heranflihrung an Arbeitsmarkt und Weiterbildung

* Uberblick tiber den aktuellen Arbeitsmarkt und relevante Branchen

* Identifikation von Trends und Anforderungen in spezifischen Berufsfeldern

= Exploration des verdeckten Stellenmarktes und Nutzung alternativer
Zugangswege

* Analyse von Weiterbildungsbedarfen basierend auf dem individuellen
Kompetenzprofil

= Vorstellung von Férdermdglichkeiten fiir berufliche Weiterbildung

lhre Vorteile

® Ein Coach hilft, personliche Starken zu analysieren und passende Berufswege zu
identifizieren.

= Coaching unterstiitzt bei der Entscheidung, welche Weiterbildungen oder
Quialifikationen notwendig sind.
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= Wir helfen bei der Optimierung von Bewerbungsunterlagen und der Man Lernt nie 24
Selbstvermarktung.

* Gemeinsam entwickeln wir eine Uberzeugende Selbstvermarktungsstrategie fur
Vorstellungsgesprache.

® Coaching starkt das Selbstbewusstsein und gibt Strategien an die Hand, um mit
Ruckschlagen umzugehen.

® Coaching zeigt, welche Kompetenzen fur den Quereinstieg noch ausgebaut
werden mussen.

Zielgruppen

Arbeitssuchende aller Berufsgruppen, die sich beruflich in einen anderen Bereich
bewegen mdchten oder missen.

Zugangsvoraussetzung

= Deutschkenntnisse (mindestens B1)

= Bei geringeren Deutschkenntnissen kann das Coaching ggf. auch in anderen
Sprachen durchgefihrt werden (z.B. Englisch, Ukrainisch, Polnisch, Chinesisch
etc.)

AbschlUsse/Zertifikate

* Teilnahmebescheinigung der Comhard GmbH

Malnahmeziel

* Wir unterstiitzen Sie bei der Neuorientierung am Arbeitsmarkt, entwickeln mit
Ihnen eine neue berufliche Perspektive und helfen Ihnen bei lhrer erfolgreichen
Jobsuche im neuen Berufsfeld.

Ich berate Sie gern!
Comhard GmbH
Mollendorffstr. 52 | 10367 Berlin

kerstin.dietze@comhard.de
030 55096-265
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