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Einzelcoaching fur Fachkréafte

Nachster Termin

individuelle Coachingzeiten

Dauer

bis zu 12 Wochen

Abschlisse/Zertifikate

= Teilnahmebescheinigung der
Comhard GmbH

Fordermaoglichkeiten

AVGS (Aktivierungs- und

Fir Fachkréafte ist unser Einzelcoaching geeignet, weil Sie hier Hilfe erhalten, mit Vermittlungsgutschein)

der Sie lhre Karriere gezielt weiterentwickeln oder neue berufliche Perspektiven
entdecken kdnnen. Wir starken Sie fur den Schritt zu neuen beruflichen
Herausforderungen und unterstltzen Sie, diese besser zu bewaéltigen. Unser
Coaching sorgt dafiir, dass Sie ihre Potentiale ausschépfen und lhre Karriere aktiv
steuern kdénnen.

Berufsforderungsdienst der
Bundeswehr

Berufsgenossenschaften

Rententrager

Selbstzahler

Erstellen
Heranfihrung Stellenakquise marktgerechter

an Arbeitsmarkt Uid Bewerbungs- Selbstprasentation
unterlagen in Vorstellungs-

MaRnahmenummer

und Bewerbungs- . o s
Weiterbildung strategie inkl. digitaler gespréchen " 962/54/25
Bewerbung

Kursinhalte

Heranfihrung an Arbeitsmarkt und Weiterbildung

= Uberblick tiber den aktuellen Arbeitsmarkt und relevante Branchen

= |dentifikation von Trends und Anforderungen in spezifischen Berufsfeldern

" Exploration des verdeckten Stellenmarktes und Nutzung alternativer
Zugangswege

* Analyse von Weiterbildungsbedarfen basierend auf dem individuellen
Kompetenzprofil

= Vorstellung von Férdermdglichkeiten flr berufliche Weiterbildung

Auswahl geeigneter Qualifizierungsangebote und Anbieter
Stellenakquise und Bewerbungsstrategie

= Selbstanalyse und Zieldefinition



https://www.comhard.de

Comhard

= Kurz- und langfristige berufliche Ziele R
= Erkennen von beruflichen Starken, Potenzialen und Entwicklungsfeldern
= Berufliche Prioritaten

Zielgerichtete Jobrecherche

* Online-Jobbdrsen

® Unternehmenswebsites

= Spezialisierte Plattformen
Verborgene Jobangebote entdecken

* Networking
= Direkte Kontaktaufnahme mit Unternehmen
Branchenspezifische Recherche

Erstellen marktgerechter Bewerbungsunterlagen inkl.
digitaler Bewerbung

Erstellung moderner Bewerbungsunterlagen: Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse

Uberarbeitung bestehender Unterlagen nach aktuellen Standards
Optimierung digitaler Formate

Einsatz moderner Kommunikationsmittel im Bewerbungsprozess
Verstandnis algorithmengesteuerter Auswahlverfahren

Konvertieren und Verwalten von Bewerbungsunterlagen

Selbstprasentation in Vorstellungsgesprachen, Video-
und/oder Telefoninterviews oder Assessment-Centern

Ablaufe und Hintergriinde von Bewerbungsgesprachen

Stérken und berufliche Erfahrungen strukturiert und Uiberzeugend darstellen
Koérpersprache, Mimik und Stimme

Strategien und allgemeine Regeln

Umgang mit Stress und unerwarteten Fragen

Einflhrung in die Nutzung von Videotelefonie und relevanten Tools
Verhalten und Auftreten in Video- und Telefongesprachen optimieren
Besonderheiten von digitalen Bewerbungssituationen

Simulation und Training von typischen Szenarien in Vorstellungsgesprachen und
Assessment-Centern

Digitale Assessment-Center

Praktische Rollenspiele inkl. Feedback

lhre Vorteile

Fachkréafte profitieren von individueller Beratung zur beruflichen
Weiterentwicklung.

Ein Coach hilft, personliche Starken und Entwicklungspotenziale zu identifizieren.
Sie erhalten Unterstiitzung bei der Planung von Weiterbildungen oder
Spezialisierungen.

Sie entwickeln Strategien zur erfolgreichen Neuorientierung oder
Brancheneinstieg.

Sie profitieren von der Optimierung lhrer Bewerbungsunterlagen und der
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache.
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Fachkréfte aller Berufsgruppen, die Unterstiitzung brauchen, um passende Arbeit
zu finden.

Zugangsvoraussetzung

* Deutschkenntnisse (mindestens B1)

* Bei geringeren Deutschkenntnissen kann das Coaching ggf. auch in anderen
Sprachen durchgefihrt werden (z.B. Englisch, Ukrainisch, Polnisch, Chinesisch
etc.)

Abschlisse/Zertifikate

* Teilnahmebescheinigung der Comhard GmbH

MaRnahmeziel

= Wir unterstiitzen Sie bei der Orientierung am Arbeitsmarkt, der Entwicklung eines
Bewerbungsmanagements und der erfolgreichen Jobsuche.

Ich berate Sie gern!
Comhard GmbH
Mdllendorffstr. 52 | 10367 Berlin

kerstin.dietze@comhard.de
030 55096-265
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