BGM — Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Gesunde Mitarbeiter machen gesunde Unternehmen!

Ziel des BGM ist es, Arbeitsfahigkeit zu erhalten, Fehlzeiten zu verhindern und zu
reduzieren, somit Kosten einzusparen und vorhandene Gesundheitsressourcen zu
starken.

,Die Ausgaben der Unternehmen fur die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall sind
2019 um 3,4 Milliarden Euro auf insgesamt 67,5 Milliarden Euro gestiegen.*
Quelle: Der Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft, 22.01.2021

Durch das BGM kénnen die Fehlzeitenraten von Beschéftigten um durchschnittlich
26 % reduziert werden. Das “"Return on Investment; ROI" (Kosten-Nutzen-
Verhaltnis) ist sehr positiv: Mit jedem investierten Euro kénnen ca. 2,70 € durch
reduzierte Fehlzeiten eingespart werden.

Lernen Sie in diesem Seminar Strukturen fur betriebliches
Gesundheitsmanagement kennen und gestalten. Entwickeln Sie auch fir lhr
Unternehmen gesundheitsfordernde MaRhahmen.

Kursinhalte

* Was ist BGM? Eine WIN-WIN-Situation!

= Warum? Das BGM kommt Mitarbeitenden und dem Unternehmen
gleichermaRen zugute!

* Wie? Durch die Gestaltung, Lenkung und Entwicklung betrieblicher Strukturen
und Prozesse, um in Folge die Arbeit, die Organisation und das Verhalten am
Arbeitsplatz gesundheitsférdernd zu gestalten. Hierzu gehdren unterschiedliche
Praventionsarten mit ihren Inhalten.

* Wer? Im Fokus: Der Mensch!

® Weshalb? Immer mehr und schneller auftretende Veranderungen kdnnen
uberfordern, uberlasten und Produktivitat einschranken. Zur Uberlastung
gehoren aber auch private, personliche Umstande, die Motivation und
Produktivitat einschréanken kénnen. Auch hierzu bietet das BGM Techniken und
Méoglichkeiten zur Steigerung der Resilienz und dem Umgang mit persdnlichen
Schwierigkeiten.

* Das BGM arbeitet ganzheitlich und bezieht gleichermafen die
Gesundheitsforderung der Mitarbeitenden wie auch das wirtschaftliche Interesse
der Unternehmen mit ein!

Ihre Vorteile
Das BGM gestaltet sich in 6 Phasen und arbeitet auf positive Ergebnisse hin:

" Verringerung von Belastungen, Beschwerden und Erkrankungen
* Verbesserung der Leistungsmotivation und Leistungsfahigkeit
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Nachster Termin

16.05.24 - 16.05.24
17.10.24 - 17.10.24
08:30 Uhr - 15:30 Uhr

Dauer

1 Tag a 8 Stunden

Abschlisse/Zertifikate

* Teilnahmebescheinigung der
Comhard GmbH

Preis

310,00 € pro Person, zzgl.
gesetzlicher USt. Gruppenpreis
auf Anfrage.

Schulungsort

Comhard GmbH, Méllendorffstr.
52, 10367 Berlin

Dieser Kurs ist auch als
Inhouseschulung mdéglich.
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= Kostenersparnis durch weniger Krankheitstage Man Lernt nie 24
* Verbesserung des Betriebsklimas

* Erh6hung der Arbeitgeberattraktivitét

Zielgruppen

* Interessierte aller Berufsgruppen

Zugangsvoraussetzung

= keine

Abschlisse/Zertifikate

* Teilnahmebescheinigung der Comhard GmbH

Ich berate Sie gern!
Comhard GmbH
Moéllendorffstr. 52 | 10367 Berlin

gesine.pelikan@comhard.de
030 55096-154
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