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Treppe — Coaching zur Unterstitzung bei Nachster Termin
Weiterbildung und Jobeinstieg

individuelle Coachingzeiten

Dauer

bis zu 6 Monate

Abschlisse/Zertifikate

* Teilnahmebescheinigung der
Comhard GmbH

Fordermoglichkeiten

AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

Berufsforderungsdienst der
Bundeswehr

Berufsgenossenschaften

Step by step in der Qualifizierung erfolgreich sein

Rententrager

® Sie spielen mit dem Gedanken, Ihre Qualifizierung abzubrechen?
® Sie trauen sich den weiteren Weg in Ihrer Umschulung nicht sicher zu?
= Sie wiinschen sich mehr Riickhalt in Krisenzeiten wahrend Ihrer Weiterbildung? Malnahmenummer

Selbstzahler

Wir unterstiitzen und stabilisieren Sie bei Ihrer Teilnahme an beruflicher " 062/110/2022
Weiterbildung, Umschulung oder beim Start in Ihre neue berufliche Heimat.

Durch wirksame Forderung begleiten wir Sie auf lhrem Weg zum geplanten
Abschluss.

Kursinhalte

52 Coachingeinheiten!

Entwicklung und Forderung von Schlisselkompetenzen
als berufstbergreifende Kompetenzen

GUT.
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Man Lernt nie aus!
* Forderung personliche Kompetenzen (z. B. Motivation, Leistungsfahigkeit, aber
auch Selbstbild, Selbsteinschéatzung, Selbstsicherheit, Offenheit, Wertehaltung,
Empathie),
® Forderung soziale Kompetenzen (z. B. Kommunikation,
Kooperation/Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit),
* Forderung methodische Kompetenzen (z. B. Problemlésung Arbeitsorganisation,
Lernfahigkeit, Einordnung und Bewertung von Wissen),

padagogische Begleitung — Lernprozessbetreuung bei
beruflicher Weiterbildung

= Hilfestellung bei Problemlagen (z .B.
Krisenintervention), Konfliktbewaltigung, Alltagshilfen

* Verhaltenstraining

" Suchtpravention

* regelmafige Sprechstundenangebote

Bewerbungsmanagement zur Vorbereitung auf die
Integrationsphase

= Erstellen marktgerechter Bewerbungsunterlagen, Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse

* Verbesserung des individuellen Bewerbungsverhaltens durch Reflexion
bisheriger Bewerbungsaktivitaten, Analyse fehlgeschlagener Bewerbungen,
Abklarung des Bewerberpotentials auch im Hinblick auf eine eventuelle
alternative Bewerbungsstrategie

* Trainieren von Vorstellungsgespréachen, insbesondere Verhaltensregeln,
Kdrpersprache, Kommunikationstraining

lhre Vorteile

= Wir unterstiitzen und stabilisieren Sie in lhrer persénlichen Krisensituation
wahrend einer Qualifizierung.

* Wir bieten Ihnen die flexible Terminierung lhrer Coachingeinheiten, bei Bedarf
auch Online-Coaching.

® Ganzheitliche Betreuung: wenn gewiinscht, begleitet Ihr Coach Sie zu
behérdlichen und beruflichen Terminen.

" Wir sind zu vielen sozialen Einrichtungen vernetzt und unterstiitzen Sie deshalb
effektiv bei verschiedenen Sorgen.
= |hr Coach begleitet Sie professionell und vertraulich wahrend der gesamten Zeit.

Zielgruppen

Langzeitarbeitslose aus allen Berufsgruppen, die sich in einer Weiterbildung oder
Umschulung befinden und sich mit schwerwiegenden Problemen konfrontiert
sehen.

Zugangsvoraussetzung

I1SO 9001:2015 I’A

Zertifiziertes GUTcert
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Man Lernt nie AW .’
* Deutschkenntnisse (mindestens B2)

Abschlusse/Zertifikate

* Teilnahmebescheinigung der Comhard GmbH

MalRnahmeziel

= Wir mdchten mit lhnen die Voraussetzungen schaffen, damit Sie lhre
Qualifizierung erfolgreich absolvieren kénnen.

Ich berate Sie gern!
Comhard GmbH
Mollendorffstr. 52 | 10367 Berlin

kerstin.dietze@comhard.de
030 55096-265
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