
Jobcoaching – Digitale Bewerbung

Ihr Start in die Arbeitswelt 4.0!

Wir geben Einblicke in die digitalen Bewerbungsmöglichen der Arbeitswelt 4.0!
Mit Hilfe unserer erfahrenen Coaches erlernen Sie die aktive Nutzung digitaler
Medien für Ihre Bewerbungen.
Des weiteren erlernen Sie gezielt den Umgang mit moderner Technik für digital
stattfindende Vorstellungsgespräche.

 

Kursinhalte

40 Einzelcoachingeinheiten in 8 Terminen!

Arbeitswelt 4.0

Überblick Arbeitswelt 4.0
Vorstellung neuer Bewerbungsformate (z. B. Bewerbungsvideo, Digitales Profil,
Onlinebewerbung)
Übersicht über vorhandene Jobportale und berufliche Netzwerke
Nutzung der Online-Angebote für Ausbildungsstellen- und Arbeitssuche

Digital me

Einsatz digitaler Medien für Jobsuche und Bewerbungen
Erstellung von Bewerbungsprofilen auf Netzwerken wie Xing, Linkedin oder
anderen

Nächster Termin

individuelle Coachingzeiten

Dauer

4 - 6 Wochen

Abschlüsse/Zertifikate

Teilnahmebescheinigung der
Comhard GmbH

Fördermöglichkeiten

AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

Berufsförderungsdienst der
Bundeswehr

Berufsgenossenschaften

Rententräger

Selbstzahler

Maßnahmenummer

962-118-22
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Datenschutz, Umgang mit sensiblen Daten

Aktives Bewerben im digitalen Umfeld

Möglichkeiten der Initiativbewerbung per Internet (Umgang mit
Bewerbungsportalen) aufzeigen und nachverfolgen
Vermittlung aktueller Standards zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen
(Telefon/Internet/E-Mail/Smartphone/Tablet)
Analyse und ggfs. Überarbeitung der eigenen Onlinepräsenz bzw. Erstellung
eines Bewerbungsvideos

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und Testverfahren

Einführung in und Umgang mit Videotelefonie (wichtigste Tools, Gefahren,
sinnvolle Nutzung, etc.)
Trainieren von effektiven (video)telefonischen Vorstellungsgesprächen
(Verhaltensregeln, Körpersprache, Kommunikationstraining, angemessenes
Erscheinungsbild)
Besonderheiten bei Gesprächen über Video-und Telefonkonferenzen

Ihre Vorteile

Bei uns werden Sie ausschließlich im Einzelcoaching betreut!
Egal ob XING, Stepstone oder die Jobbörse der Agentur für Arbeit: gemeinsam
finden wir Ihr passendes “Portal”.
Auch ohne Vorkenntnisse mit dem PC werden Sie nach Beendigung unseres
“Jobcoaching – Digitale Bewerbung” 

eine aussagekräftige digitale Bewerbung haben,
sicher im digitalen Bewerbungsverfahren agieren,
ein Bewerbungsvideo auf Ihrem USB Stick haben
und selbstsicher in Ihre berufliche Zukunft starten.

Zielgruppen

Das “Jobcoaching – Digitale Bewerbung” richtet sich an alle Arbeitssuchenden mit
oder ohne Teilzeitbeschäftigung: z. B.: Facharbeiter/-innen, Akademiker/-innen, An-
und Ungelernte, Berufseinsteiger/-innen und -umsteiger/-innen aller Altersgruppen
und aus allen Branchen und Tätigkeitsbereichen.

Zugangsvoraussetzung

Deutschkenntnisse (mindestens B2)

Abschlüsse/Zertifikate

Teilnahmebescheinigung der Comhard GmbH

Maßnahmeziel
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Das Maßnahmeziel ist es, Sie bei Ihren digitalen Bewerbungsaktivitäten zu
unterstützen und Sie im Umgang mit moderner Technik zu stärken.

Ich berate Sie gern!
Comhard GmbH
Möllendorffstr. 52 | 10367 Berlin

kerstin.dietze@comhard.de
030 55096-265
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