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Nachster Termin

Jobcoaching — Standortanalyse und
Selbstvermarktung

individuelle Coachingzeiten

Dauer

8 - 12 Wochen

Abschlisse/Zertifikate

= Teilnahmebescheinigung der
Comhard GmbH

Fordermaoglichkeiten

AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

Berufsforderungsdienst der
Bundeswehr

Berufsgenossenschaften

Gemeinsam neue Perspektiven erforschen!

Rententrager

Unsere individuelle Ausrichtung des Einzelcoachings erlaubt eine breite
Bearbeitung von beruflichen und persoénlichen Fragen.

Selbstzahler

MaRRnahmenummer

* Analyse Ihrer aktuellen beruflichen Situation

* Entwicklung einer Jobperspektive = 062-118-22
® Unterstutzung bei der erfolgreichen Stellenakquise

* Erstellung attraktiver Bewerbungsunterlagen

= Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

* Umgang mit Stress

Kursinhalte

80 Coachingeinheiten in bis zu 16 Terminen!

Standortanalyse und Zielfindung

= Analyse der aktuellen beruflichen und persénlichen Situation

* Erkennen der persdnlichen Motive und Prinzipien

= Beleuchtung der bisherigen beruflichen Werdeganges und Entwicklung einer
beruflichen Vision

Erstellung von Bewerbungsunterlagen
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* Erstellen von passenden neuen Bewerbungsunterlagen fiir die angestrebte

Position
* inkl. zielgerichtetem Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf, vollstandigen

Zeugnissen und Zertifikaten.

Umgang mit Jobbérse

* Kennenlernen der Jobborse der Agentur fiir Arbeit
» effektive Stellensuche und Anlegen eines passenden Profils

Bewerbungsgesprache —souverédnes Auftreten am Telefon
und persénlich

* Simulation von Bewerbungsgesprachen

* Fragen im Bewerbungsgesprach: warum werden bestimmte Fragen gestellt?
* wie Uberzeuge ich mit Kérpersprache und Mimik

* Telefoninterview

Selbstprasentation — praktische Ubungen

®= Umgang mit Stress

* nonverbale Signale und Reaktionsschnelligkeit

* Rollenspiele, Ubungen und Feedbackrunden fiir mehr Sicherheit im
Bewerbungsgesprach

lhre Vorteile

= Wir gehen individuell auf Sie ein und setzen konsequent auf Einzelcoaching!

= Mit uns werden Sie zum Jobportal-Profi: Egal ob Stepstone, die Jobborse der
Agentur flr Arbeit oder XING; gemeinsam finden wir flr Sie den geeigneten
“Kanal”.

= Egal ob klassische “Bewerbungsmappe” oder “PDF-Bewerbung”: auch ohne
Vorkenntnisse mit dem PC werden Sie nach Beendigung unseres “Jobcoaching”

* eine aussagekraftige Bewerbung haben,
= sicher bei Bewerbungsverfahren agieren
® und selbstsicher in lhre berufliche Zukunft starten.

Zielgruppen

Das “Jobcoaching — Standortanalyse und Selbstvermarktung” richtet sich an alle
Arbeitssuchenden mit oder ohne Teilzeitbeschaftigung: z. B.: Facharbeiter/-innen,
Akademiker/-innen, An- und Ungelernte, Berufseinsteiger/-innen und -umsteiger/-
innen aller Altersgruppen und aus allen Branchen und Téatigkeitsbereichen.

Zugangsvoraussetzung

* Deutschkenntnisse (mindestens B2)

AbschlUsse/Zertifikate
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* Teilnahmebescheinigung der Comhard GmbH

MalRnahmeziel

Ziel der Malinahme ist es, Sie bei lhrer Orientierung auf dem Arbeitsmarkt zu
unterstitzen, bei der Entwicklung einer neuen beruflichen Perspektive zu begleiten
und mit lhnen gemeinsam eine erfolgreiche Bewerbungsstrategie zu entwickeln.

Ich berate Sie gern!
Comhard GmbH
Moéllendorffstr. 52 | 10367 Berlin

kerstin.dietze@comhard.de
030 55096-265
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