
SAP-Anwender/-in Personalwirtschaft
kompakt inkl. S/4HANA

In der Weiterbildung Personalwirtschaft kompakt erlernen Sie die SAP-Basics der
Personalwirtschaft, die Grundlagen des SAP-Systems und erhalten einen Einblick
in SAP S/4HANA. Die Weiterbildung endet mit der Prüfung für das SAP®-
Anwenderzertifikat Foundation Level.

Im Unterrichtsraum wird die Unterrichtsgestaltung durch moderne Videotechnik
unterstützt.
Die Lehrmaterialien werden als E-Book über die SAP Learning Hub allen
Teilnehmenden auch für zuhause zur Verfügung gestellt.
Informationen und Übungen stehen im Lernmanagementsystem von Comhard
für die Teilnehmenden bereit.

Kursinhalte
SAP01 – Der Überblick

Einblick in die Unternehmenshistorie
Lösungen und Komponenten SAP®ERP
Allgemeine Funktionen und Navigation
Hilfefunktionen
Personalisierung der Benutzeroberfläche
Organisationseinheiten, Stammdaten, Transaktionen
Überblick über Geschäftsprozesse

Prüfungsvorbereitung inkl. SAP®-Anwenderzertifizierung Foundation
Level

Übungen, Zertifizierungsvorbereitung und SAP®-Anwenderzertifikat Foundation
Level – System Handling

Überblick SAP® S/4HANA

Einführung in SAP S/4HANA und wichtigste Funktionen
Transaktionen, SAP-Fiori-Apps und SAP GUI für HTML
verwenden

Nächster Termin

07.10.24 - 08.11.24 
Mo. - Fr.: 08:15 - 15:30 Uhr

Dauer

5 Wochen

Abschlüsse/Zertifikate

SAP®-Anwenderzertifikat
(Foundation Level)

Zertifikat der Comhard GmbH

Zeugnis der Comhard GmbH

Fördermöglichkeiten

Arbeitsagenturen und
Jobcenter mit Bildungsgutschein

Berufsförderungsdienst der
Bundeswehr

Berufsgenossenschaften

Programm WeGebAU

Rententräger

Selbstzahler

Maßnahmenummer

962-12-2023

Schulungsort

Berlin-Lichtenberg / bundesweit
auch online möglich
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Datenmanagement SAP HANA
Transaktionen, Analytics, Migration

HR050 Geschäftsprozesse im Human Capital Management

Navigation
Grundlagen von SAP Human Capital Management
Strukturen im Human Capital Management
Personaladministration
SAP E-Recruiting
Arbeitgeberleistungen
Zeitwirtschaft
Einführung in die Personalabrechnung
Personalentwicklung
HR Renewal
SAP-Learning and Development
Unternehmensvergütungsmanagement
SuccessFactors
Endbenutzer-Self-Services
Analysen

Ihre Vorteile

Um ein optimales Trainieren der SAP-Anwendungen zu gewährleisten, 
werden unsere SAP-Module ausschließlich online durchführt. 

Weiterbildung bei Comhard – gute Bedingungen für Ihren Lernerfolg:

Erwerb von international anerkannten Zertifikaten
unser Zusatzangebot: Jobcoaching – 3 Stunden kostenfrei

Zielgruppen

Interessenten mit kaufmännischer Ausbildung oder Berufserfahrung
Berufserfahrene ohne SAP-Kenntnisse
kaufmännisch Interessierte
Absolventen ohne kaufmännische Qualifikation
Studierende mit oder ohne Abschluss
Wiedereinsteiger
Quereinsteiger

Zugangsvoraussetzung

Grundlegende Kenntnisse der betriebswirtschaftlichen Abläufe in einem
Unternehmen, grundlegende PC-Kenntnisse und gute Deutschkenntnisse sollten
Sie mitbringen.

Abschlüsse/Zertifikate

Einsatzmöglichkeiten

Mit dieser Qualifizierung können Sie in Unternehmen Aufgaben in den Bereichen
der Personaladministration und/oder des Personalcontrollings übernehmen und
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diese mittels moderner EDV bearbeiten. Dabei stehen Ihnen die Türen für
Positionen von der Sachbearbeitung bis zur Abteilungsleitung offen.

Wir beraten Sie gern!
Comhard GmbH
Möllendorffstr. 52 | 10367 Berlin

petra.schwarz@comhard.de
030 55096-301

gabriele.rosenthal@comhard.de
030 55096-302
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