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Für weitere Informationen, Preise und 

eine persönliche Beratung stehe ich 

Ihnen gern zur Verfügung.
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Durch die Digitalisierung ergeben sich 

für den Bildungsbereich neue 

Möglichkeiten und neue Konzepte. 

Um Ihnen einen Einstieg in die vielfältige 

Welt des digitalen Lernens aufzuzeigen 

bieten wir einen modularisierten Kurs zu 

diesem Thema an. Hierbei geht es vor 

allem um grundlegende Technologien des 

digitalen Lernens, die in Schulen und 

Unternehmen zum Einsatz kommen 

können.

Wie läuft die Schulung ab?

In einem ersten Beratungsgespräch 

evaluieren wir Ihren konkreten Bedarf und 

finden gemeinsam die für Sie passenden 

Module und besprechen mögliche 

Modulkombinationen. 

Wir bieten alle Module bei uns vor Ort, als 

Inhouse-Schulung oder auch virtuell an.

Wenn Sie nicht das für Sie passende 

Schulungsthema finden, entwickeln wir 

gern ein spezielles Angebot im Bereich 

des digitalen Lernens für Sie

Digitale Bildung
in Schulen und Unternehmen

8 Module, die Sie im digitalen Lehrprozess unterstützen 

Projektleiter Digitalisierung 

der Aus- und Weiterbildung



Administration von einem 

Lernmanagementsystem 

(wahlweise ILIAS oder Moodle)

Ÿ Rollen-Rechte-Management

Ÿ Kursverwaltung

Ÿ Inhaltsverwaltung

Ÿ Abbildung der Schulungsstruktur 

im Lernmanagementsystem

Ÿ Gestaltung und Layout

Erstellung von Inhalten in einem 

Lernmanagementsystem  

(wahlweise ILIAS oder Moodle)

Ÿ Vorstellung der verschiedenen 

digitalen Lerninhalte

Ÿ Einsatzszenarien und Erstellung 

der digitalen Lerninhalte

Nutzung der Lerninhalte in einem 

Lernmanagementsystem 

(wahlweise ILIAS oder Moodle)

Ÿ Erstellung von Lernumgebungen

Ÿ Interaktion der Lernenden in der 

Lernumgebung

Ÿ Erstellung von Lernpfaden

Ÿ Nutzung des Lernfortschritts

Ÿ Integration in den Unterricht 

oder in die Arbeit

Durchführung von Tests in einem 

Lernmanagementsystem 

(wahlweise ILIAS oder Moodle)

Ÿ Möglichkeiten 

Leistungsüberprüfung, -nachweis

Ÿ Fragetypen

Ÿ Tests erstellen

Ÿ Tests auswerten

Ÿ Zertifikate

DIGITALE
01
Modul

Dauer: 

4 Stunden

02
Modul

03
Modul

04
Modul

Einsatz von Virtual Classroom Software 

für virtuelle/n Unterricht und Schulungen

Ÿ Digitale/r Unterricht und Schulungen im 

virtuellen Raum abwechslungsreich 

gestalten

Ÿ Regeln/Unterrichtsprinzipien für 

virtuellen Unterricht

Ÿ Aktivierung der Lernenden

Ÿ Förderung der Kommunikation

Ÿ Funktionen einer 

Virtual Classroom-Software

Medienpädagogische Grundlagen des 

Einsatzes von e-Learning

Ÿ Lernbedarf analysieren 

und als Lernziel formulieren

Ÿ Welche e-Learning Methode ermöglicht 

die Erreichung welcher Lernziele?

Ÿ Wie laufen Lernprozesse durch die 

Verwendung von e-Learning ab?

Ÿ Welche Vor- und Nachteile hat die 

Verwendung von e-Learning?

Einsatz von Tablets im Unterricht und in 

Schulungen

Ÿ Unterrichtsmethoden mit Tablets

Ÿ Tablets als Präsentationsmedium

Ÿ Tablets zur Kollaboration

Ÿ Tablets zur Ergebnissicherung

Einsatz von Digitalen Tafeln 

im Unterricht und in Schulungen

Ÿ Unterrichtsmethoden 

mit Digitalen Tafeln

Ÿ Digitale Tafeln 

als Präsentationsmedium

Ÿ Digitale Tafeln zur Kollaboration

Ÿ Digitale Tafeln 

zur Ergebnissicherung

05
Modul

06
Modul

07
Modul

08
Modul

Dauer: 

4 Stunden

Dauer: 

4 Stunden

Dauer: 

4 Stunden

Dauer: 

4 Stunden

Dauer: 

1 Tag

Dauer: 

4 Stunden

Dauer: 

4 Stunden

PDF

BILDUNG
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